
2019 年總裁級品牌大使計劃
2019年1月1日起生效

總裁級品牌大使計劃旨在推動長期可持續的銷售業績增長和組織成長，
並從消費者發展有銷售業績的新晉品牌代表。此計劃適用於總裁級品牌
大使表揚和2020年寰宇之旅，並受以下規則（「資格考核規則」）管
理。由於中國大陸市場的商業模式有所不同，且未參與 Nu Skin 的全球
銷售績效計劃，故以下資格考核規則不適用於中國大陸市場。

Nu Skin 創新的獎勵提速計劃增加了彈性、迅速和具有成就感的選擇，
令總裁級品牌大使資格更具激勵性。我們正在全球市場推行這項計劃，
請查閱您的銷售績效計劃，並聯繫您的事業發展夥伴瞭解轉換規則、轉
換期限和選擇性加入要求。

總裁級品牌大使獎勵
達標的總裁級品牌大使享有如下獎勵：

• 2020年寰宇之旅
• 總裁級品牌大使服裝和潮品
• 總裁級品牌大使獎章
• 在全球、區域和當地市場的活動中受到表揚
• 所有現任的總裁級品牌大使可登上總部和所屬市場的榮譽榜表揚二年
• 新晉15屆總裁級品牌大使可在Nu Skin 星光大道刻名

總裁級品牌大使考核和寰宇之旅考核規則

考核要求：*6個考核達標月份

https://www.nuskin.com/nseteamelite/en/home.html


（考核達標月份可不連續）

新晉總裁級品牌大使考核期間：連續12個自然月：2019年1月1日至2020年1月31日
總裁級品牌大使考核期間：2019年1月1日至2019年12月31日

銷售獎勵計劃 獎勵提速計劃

**15 位合格第一代自立直銷主任/
品牌代表

6 位第一代品牌代表
+

4個領導力團隊：
1個領導力團隊銷售業績不少於

10,000分的領導力團隊
1個領導力團隊銷售業績不少於

20,000分的領導力團隊
1個領導力團隊銷售業績不少於

30,000分的領導力團隊
1個領導力團隊銷售業績不少於

40,000分的領導力團隊

寰宇之旅出行要求維持期間：2020年1月至2月

銷售獎勵計劃 獎勵提速計劃

12位合格第一代自立直銷主任/
品牌代表

6 位第一代品牌代表
+

3個領導力團隊：
1個領導力團隊銷售業績不少於

10,000分的領導力團隊
1個領導力團隊銷售業績不少於

20,000分的領導力團隊
1個領導力團隊銷售業績不少於

30,000分的領導力團隊

*每個考核月份均需滿足您當月名銜的要求。每個考核月份僅可用於一次總裁級品牌大使考核。6個考核月份可自由組合使用銷

售獎勵計劃和獎勵提速計劃達成。

**一個合格的自立直銷主任是指名銜為直銷主任至藍鑽石級直銷主任的第一代直銷主任，或重整主任、未達標主任, 及其擁有一

位直銷主任級別至藍鑽石級的直銷主任或使用了彈性業績區塊的品牌代表。



條款和條件
2020年寰宇之旅條款和條件

1. 獲得寰宇之旅資格的參與者，每個帳戶將有兩張由最近機場（由公司指定）至選定目的地的
經濟艙機票。公司將決定每張機票的最高限額，任何超出費用都將由參與者自行承擔。

2. 公司將為每戶最多兩人支付所有公司出資的餐食、活動和項目。任何在此之外的餐食、活動
和項目都將由參與者自行承擔。寰宇之旅每年的總費用各不相同。如果一個品牌專員帳戶下有多
於兩人參與寰宇之旅，所有額外費用都由參與者自行承擔。兒童及直系親屬的參加資格將由公司
之後決定。
3. 航班升艙要求將由參與者自行負責。
4. 公司將全程為每個帳戶提供一間客房予參與者並由公司分配。
5. 參與者僅能參與其通過考核的該屆寰宇之旅。無論何種情況，公司都不會允許出行資格順延
至將來的寰宇之旅。
6. 2020年寰宇之旅資格不可轉讓。
7. 參與者確認並同意向公司提供指定信用卡，以支付超出公司同意承擔的個人費用。一切由參
與者及其同伴產生的個人費用，包括所有相關費用、收費及適用的稅費，參與者均授權公司從指
定信用卡扣款。
8. 若一個帳戶中只有一人，經公司批准，以下人士可作為帳戶下的第二位參與者同行：
 直系親屬（子女，兄弟姐妹，父母或祖父母）或重要的其他人；以及
 從未達到過品牌代表或以上名銜的品牌專員
9.    寰宇之旅可能會被您所在市場的稅務機關認為是經濟利益，而被視為參與者應納稅收入。依
據法律規定，Nu Skin 需向稅務機關申報每個人的經濟利益總值。參與者應為支付所有稅款承擔
全部責任。Nu Skin 建議每位參加者向稅務人員咨詢是否需要向稅務機關申報本次寰宇之旅的全
部或任何部分價值。Nu Skin 將根據要求提供寰宇之旅旅程的實際總價值。參與者同意 Nu Skin無
需為參與者因參加寰宇之旅及/或未能報稅而產生的任何稅款、罰款或處罰負責。



其它條款和條件

1. 參加總裁級品牌大使計劃，即表示該品牌專員無條件地完全同意並遵守資格考核規則。
2. 任何信譽良好的品牌專員均可參加總裁級品牌大使計劃。若品牌專員違反品牌專員協議書
或這些資格考核規則，則他們將不符合本計劃的參加資格。所有總裁級品牌大使權益的資格是
基於達到適用的銷售績效計劃的要求，包括每月的顧客銷售要求。
3. 公司保留查核和評估品牌代表帳戶有效性及其相關銷售業績的權利。任何違反品牌專員協
議書和銷售績效計劃要求而建立的帳戶將被視為無效，且可能導致紀律處分。以下品牌專員行
為是被嚴格禁止的：使用虛假的身份證號碼、名字或帳戶；通過購買過量的產品去維持或達到
某一名銜；其他任何違反銷售績效計劃的條款和條件，或違背其精神和意圖的操作形式；鼓勵
他人採取任何被禁止的行為。
4. 公司保留以下權利： (i)修改或終止總裁級品牌大使計劃或 (ii)基於表現、參與或其它因
素，由公司自行決定隨時修改資格考核規則。
5. 如果公司認定有任何操縱銷售績效計劃或資格考核規則的情形，公司有權保留總裁級品牌
大使權益的發放，採取一切品牌專員協議書中規定的措施，並追償基於違規操作所生的與寰宇
之旅相關的費用或開支，以及公司遭受的其它損失，措施包括扣留未來的銷售獎金。
6. 領導力團隊：一個達到當月領導力團隊銷售業績標準的第一代品牌代表。
7. 領導力團隊銷售業績：特定第一代品牌代表從一代到六代消費者小組銷售業績的總和。

如欲瞭解各術語(粗體字)之定義及更多資訊，請參考您的品牌專員協議書，其中包含了銷售績
效計劃、政策與程序及所有相關協議。

就本資格考核規則而言，「公司」指Nu Skin International, Inc.及其關聯公司。

「主任」指原主任至藍鑽石級主任名銜，並可與「品牌代表」互換使用且意義相同。

若中英文版本有任何差異, 則以英文版本為準。
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